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SUNUS

Tiirk Milli Egitiminin amaci, Ttrk Milletinin biitlin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagl; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmektir. Genel
ortadgretim; 6grencilere genel bir kiiltiir vermeyi, onlarin hayaty, kisi ve toplum sorunlarini
tanimalarini saglamayi, 6grencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢ilisiinde ve dogrultusunda
yluksekogretime, hayata ve is alanlarina hazirlamayi hedefler.
Bu plan, Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Hazirlik Donemi Calismalar1 ve Hazirlik Programi,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 26 Subat 2018 tarihli Kamu [darelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ayni tarihli Kamu idareleri
icin Stratejik Planlama Kilavuzu’'na dayanilarak hazirlanmistir. Calismalar alti asama olarak
planlanmistir.
1- Stratejik Plan Hazirlik Stireci
2- Durum Analizi
3- Gelecege Bakis
4-Maliyetlendirme
5- Stratejik Plani Olusturma
6-izleme Ve Degerlendirme

Cankaya Anadolu Lisesi’'nin gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturarak, stratejik
amaclarini ve 6lciilebilir hedeflerini saptayarak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Olgerek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle 2024-2028 yillarini iceren stratejik plani hazirlanmistir.
Okulumuzda Stratejik Yonetim Ekibi her calismanin esgiidiimiinden ve ytriitiillmesinden

sorumlu olacaktir.

Ferhat DOMA

Okul Midura
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve

okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu Tablosu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
STRATE]JI GELISTIRME KURULU

SIRA . .
NO ADI SOYADI GOREVI
1 Ferhat DOMA Okul Miidiirii-Baskan
2 Soner OFLAZ Miudtr Yardimecisi
3 Alpaslan KIRMIZIOGLU Ogretmen
4 Aysun ASLAN Okul Aile Birligi Baskani
5 Filiz SERVAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATE]JIK PLAN EKIBI
SIRA . .
ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Ata ISIK Midiir Yardimcisi
2 Enver BAKI Ogretmen
3 Tiirker KARA Ogretmen
4 Rahile BASOGLU Ogretmen
5 [lknur AYHAN Gondllu Veli




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amacg, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Milli Egitim Bakanligimizin yurt disindan gelen vatandaslarimizin ortadégretim cagindaki 6grencilerini
toplumumuza ve egitim sistemimize intibaklarini daha kolay ve daha ¢abuk saglamak amaciyla agilan bes
anadolu lisesinden biri olan okulumuz 1985-1986 6gretim yilinda 243 68renci ile ortaokulu ve lisenin tiim
siniflarini olusturmak suretiyle egitim ve 6gretime baslamistir.

Cocuklarin 6zel durumlari gz 6ntine alinarak agilan bu liseye yurt disindan bir 6grenci akini baslamis olup
denklik belgesi ile sinavsiz olarak 6grenci alinmaktadir. Okulumuz 1989-1990 6gretim yilindan itibaren
yurt icinden merkezi sinav sistemi ile hazirlik sinifina 6grenci almaya baslamistir. Okulumuz Altindag
ilcesine bagl hayirsever vatandas Kemal YURTBILIR tarafindan ilkokul olarak yaptirilan binada "Kemal
YURTBILIR Anadolu Lisesi" adiyla 1988-1989 6gretim yili sonuna kadar devam etmistir.

1989-1990 6gretim y1li basinda Cankaya ilcesine bagh yeni binamiza tasindik. Okulumuzun adi1 15.11.1989
tarih ve 230.E.0.0. Is. Fen.89 sayili makam onayi ile "Cankaya Anadolu Lisesi" olmustur. Ozellikle yabanci
dil 6gretmenliginden cekilen sikint1 Bakanlhigimizin 6zel ¢calismalariyla 1987 yilindan itibaren Alman
uyruklu 6gretmenlerle eksik kadrolar tamamlanmistir. 2005-2006 yilina kadar sadece birinci yabanc dil
olarak Almanca egitimi verilmistir.

2005-2006 Ogretim Yilinda Almancanin yaninda birinci dil olarak Ingilizce egitim veren siniflarda

acimistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Eylem Planina uygun sekilde eylemler gerceklestirilmeye calisilsa da Covid 19 ya da
deprem gibi olaganiistii durumlar siirecte birtakim aksakliklari ve yeni sorunlari beraberinde getirmistir.
* Okullasma orani ve okula devam hedefine ulasilamamistir. Yonetmelikteki devamsizlik siiresini
ogrenciler devamsizlik hakki olarak gormekte ve biiyiik oranda keyfi kullanmaktalardir. Okulumuza kayit
yaptiran yabanci uyruklu égrencilerin, 6zellikle iran uyruklu égrencilerin, sistem iizerinde kayith
olmalarina ragmen okula devam etmemeleri ve kendilerine ulasilamamalari bu orani ¢ok arttirmistir.

*Okul bina giris ¢ikis1, derslik ve tuvaletlerin 6zel egitim 6grencilerinin kullanimina uygun hale getirilmesi
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eylemi 6denek yetersizligi sebebiyle gerceklestirilemedi.

*Destekleme Yetistirme Kurslarinda planlanan katilim oranina ulasilamadi. Kurslarin yeni ve farkl 6gretim
materyalleri ve metodlari ile cazip hale getirilmesi faydali olacaktir. 2023 y1li kurs kayitlarinin yaz tatili
doéneminde yapilmasi bilgilendirme ve bagvuru sorunlarini beraberinde getirmistir.

*Planlanan liniversite yerlesme basari seviyesine ulasilamamistir. Adrese dayal yerlestirme ile kayit
yapildigindan akademik gelisim seviyesinin genel olarak diisiik olmasinin yani sira heterojen bir 6grenci
grubu olmasindan kaynakli iiniversite yerlesme basari seviyesinde diislis yasanmistir.

*Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilim orani 2018 yilindaki mevcutun ¢ok iizerine
cikartilsa da 2023 yilinda 6n goriilen orana ¢ikartilamamistir. Basta veli katilimi olmak iizere, akademik
basarinin daha 6n planda tutulmasi, biitce yetersizlikleri, bazi faaliyetlerin ders dis1 zamanlarda yapilma

zorunlulugu gibi etkenler eylemin 6éngoériilen gerceklestirilme olanagini azaltmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Bu plan hazirlanirken ve uygulanirken;
*Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
*1 No’lu Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi
* Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam
* Millf Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
* Millf Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
* Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi
* Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Bildirgesi basta olmak lizere Genelge ve Mevzuat hiikiimlerine uygun

olarak hareket edilecektir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari
amag ve hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve ihtiya¢lar”in belirlenmesinde géz dniinde

bulundurulmustur.



Tablo 3. Faaliyet Alani, Uriin ve Hizmetler

Ust PolitikaBelgesi [1gili B6liim /Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plani Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve
Bunlara Baglh Politika ile Tedbir
Maddeleri

Cumhurbaskanlig1 Programi [Egitim Nitelikli insan, gii¢lii aile, saglikl toplum

olusturabilme.

Orta Vadeli Program

Yesil Doniisiim

Giicld, istikrarly, siirdiirtilebilir ve

kapsayici calismalar yliritmek.

Dijital Donlistim

4 tedbir.

Cumhurbaskanlhig Yillik Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664,

Programi P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.672,
P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik |Ortadgretim 5 Hedef

Plani

[1 Milli Egitim Mudiirligi Ortadgretim Amag 12,

Stratejik Plani Hedef 2.1,.2.2,.2.3,2.4,.2.5

[lce Milli Egitim Miidiirliigii Ortadgretim lAmac 2. Hedef 2.1, Hedef 2.2

Stratejik Plani

\Amac 4 Hedef 4.1 Hedef 4.2 Hedef 4.3
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alani, Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ytliriitmek

Sosyal faaliyetler

Okul gevre calismalari, elektronik esyalarin geri doniistim
kutularina ayristirilarak toplanmasi

Endemik bitkilerin tespiti fotograf etkinligi

Dogal bitki ortiisiine sahip bos arazilerin iyilestirme ve
agaclandirma calismalari.

Hosgoril calismalari icin posterler ve kolejlerin calisilmasi.

Huzurevi ve sehitlik ziyaretleri

Sportif faaliyetler

Basketbol, voleybol, futsal, masa tenisi

Kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler

Gezi, tiyatro, sinema, miize ziyaretleri, konserler, torenler

[nsan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel

etkinlikleri...)

Meslek Tanitimlar:
Meslek Insanlarinin Okula Davet Edilmesi
Universite, program ve meslek tanitimlari

Mesleki Hedef Belirleme Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Toren, etkinlik, gezi, mezuniyet, kermes gibi calismalara destek
olmak

Okulun birtakim ihtiyaclari icin maddi destek saglamak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

\Akademik Basariy1 Artirici Calismalar yapmak

Okula uyum ve aidiyet gelistirici etkinlikler diizenlemek.
Bilim, sanat, spor ve kiiltiirel olarak 6grenciyi gelistirecek
calismalar yapmak.

Ogrenciyi iist 6grenime ve hayata hazirlamak.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrencinin akademik basarisini gecerliligi, giivenirligi uygun
olan 6lgme araclariyla tespit etmek.

Ol¢me sonuclarina gore iyilestirici calismalar diizenlemek.
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Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler/Saghkli giivenli ve engelsiz bir 6grenme ortami sunmak.

Faaliyet tiirlerine uygun 6grenme ortamlari olusturmak.

Ders disi faaliyetler Ogrencinin sosyal ve kiiltiirel ydnden gelisimini arttirici
calismalar yapmak.
Egzersiz ve kurslarla 6grencinin gelisimini ders disi faaliyetlerle

desteklemek.

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri
anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Hetisim, rehberlik, giivenlik, 6gretim yontemleri, ara¢ gere¢ kullanimi konularinda olumlu, kararlara
katilim, okul binas, fiziki mekanlar, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler konularinda olumsuz sonuglara
ulasilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Kararlara katilim, duyurularin zamaninda iletilmesi, adil 6diillendirme, ait hissetme, kendini gelistirme,
teknik donanim, sosyal kiiltiirel faaliyetler, esitlik, topluma faydali ¢calismalar, yaratici ve yenilikci
calismalarin desteklenmesi konularinda olumlu, 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis mekanlarin
yeterliligi konusunda olumsuz sonuca ulasilmistir.

Veli Anketi Sonuglar::

Hetisim, bilgilendirme, duyurular, rehberlik, kararlara katilim, yenilige acik olunmasi, glivenlik, teknik
donanim, temizlik, kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler konusunda olumlu, okul binasi ve fiziki mekanlarin

yeterliligi konularinda olumsuz sonuglara ulasilmistir.
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2.7 Kurulus ici Analiz

Tablo 5. Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

9.S1nif 205, 10.Smif 127,11.S1m1f125,12.Siniflar 166, 10 kaynastirma

Ogrencisi, 15.yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gérmektedir.

[Akademik basari verileri

Ust 6grenime yerlesme orani %31,1, Derslerden brans bazinda puan
ortalamalar1 Matematik 63,Tiirk¢e 81,Sosyal Bilgiler 77, Fen
Bilimleri 62, Yabanci Dil 74 tiir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve

sportif basari verileri

Lisansh Sporcu Ogrenci sayisi 33, Kickboks Ankara ikinciligi, karete
Tirkiye ticilinciiliigii, Kiirek Tiirkiye yarismasi 33., Futsalda Ankara

2 ligi

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan her yil 9. Sinifa baslayan

O0grencilere uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 giinden
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci oran1 % 6,76 dir. Saglik
Ailevi sebepler nedeni ile devamsizlik yapilmaktadir. Ancak

yonetmelik geregi devamsizlik hak olarak goriilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen

faktorler anketi

Okul atmosferi, Cevresel etkenler, Sorun ¢ézme becerileri, Odiil

disiplin yonetmeligi.

Insan kaynaklar verileri

Idareci 3, 6gretmen 45 ve destek personeline 4 kisidir. lisans
tamamlayan 34 yiiksek lisans programlarindan mezun olan 10.

Doktorali 1 kisidir.

Ogretmenlerin hizmet ici

egitime katilma oranlari

%100

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina ana bina 1, kapali spor salonu 1 ve 6grenme
ortamlarina siif sayisi 23, laboratuvar 1 ve kiitiiphane 1 gorsel

sanatlar atolyesi 1 miizik atolyesi 1 icermelidir.

Okul/kurum ortamini

degerlendirme anketi

Okul ortam1 degerlendirme anketi sonuglarina gére memnuniyet
oranlari, C)grenci %56,88, Veli %61,45, Calisan %67.10 olarak tespit

edilmistir.
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Tablo 6. Ogrenci Kurslari

Ogrenci Kurslari

Yil

Kurs
acilan

dersler

Katilan
ogrenci

sayis1

Gorev alan
ogretmenlerin

sayisl

Kursun akademik basariya

olan katkisi

2021

Covid 19

donemi

Covid 19

donemi

Covid 19

donemi

Covid 19 donemi

2022

Matematik
Tirkce
Fizik
Kimya

Ingilizce

62

5

%82

2023

Matematik
Tiirkge
Fizik
Kimya

Ingilizce

71

%85

Tablo 7. Okul/kurumun akademik basarisi

Okul/kurumun akademik basarisi

Yil Sinifin1 dogrudan gegen 6grenci Sinif tekrar1 yapan 6grenci
sayisi/orani sayisi/orani

2021 | 834 0

2022 | 707 22

2023 | 511 18
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Tablo 8. Okul Yapilan Sosyal Faaliyetler

Okul Yapilan Sosyal Faaliyetler
Yil Kutlamalar Kermes | Anma Gorev Alan | Katilan Veli Sayisi
Toreni | Ogretmen
Sayisi
2021 | Covid donemi | Covid Covid Covid Covid donemi
donemi | donemi | donemi
2022 |3 1 9 49 30
2023 | 4 1 9 49 60

Tablo 9. Gezi katilim verileri

Gezi katilim verileri
Yil Gorev Alan Ogretmen Katilan Veli Sayis1 | Katilan Ogrenci | Katilim Orani
Sayisi Sayisi

2021 | Covid donemi Covid donemi Covid donemi Covid donemi

2022 |6 0 38 %5

2023 |6 0 44 %8,3

Tablo 10. Ogrenci devam durumu

Ogrenci devam durumu

Yil Ogrencilerin | Onceki yilda Bu y1l siirekli Onceden
devamsizlik devamsizliktan devamsizlik yapan | devamsiz olup da
ortalamasi kalan 68renci sayis1 | 6grenci sayisi devami saglanan

Ogrenci sayisl

2021 Covid donemi | Covid donemi Covid donemi Covid donemi

2022 %3,1 22 12 2

2023 %3,5 18 9 1
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Tablo 11. Personel devam durumu

Personel devam durumu

Yil Personelin Sevk | Zorunlu Izinler Hari¢ | Haftalik Yil icinde Alinan
Alma Durumu Alinan izin Siireleri, | Sevk Sayisi Rapor Sayisi

2021 49 10 2 49

2022 96 13 3 96

2023 69 36 2 69

Tablo 12. Rehberlik hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi ve diger faaliyetleri

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri

Yil Ogretmenler | Ogrencilere | Velilere | KATILIM ORANI %
yonelik yonelik yonelik

2021 25 300 105 43

2022 30 320 130 46

2023 33 317 125 48

Tablo 13. Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar

Yil Engelli 6grencilerin | Engel cesitleri ile bunlarin yasamini
say1sl kolaylastirmak i¢in alinan dnlemler

2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0
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Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Durumu Var Yok Adedi Thtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odas1 X 0 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odas1 X 1 0
Cok Amacl Salon X 1 0
Teknoloji ve Tasarim Odasi X 0 1
Bilgisayar laboratuvari X 0 1
Yemekhane X 0 1
Spor Salonu X 1 0
Otopark X 1 0
Spor Alanlari X 1 0
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 0
Atolyeler X 0 1
Yardimc1 Personel Odasi X 1 0
Arsiv X 0 1
Harita Odasi X 0 0
Destek Odasi X 1 0
Danisma X 1 0
Ziyaret¢i odast X 0 1
Tablo 15. Kantin, Yemekhane Durumu
Kantin, Yemekhane
Yil Kantinin Ihtiyac Okula Ogrencilerin Faydalari
Isletilme Karsilama | Getirisi, | Disar1 Gitmesini
Bi¢cimi Duizeyi Onleme Durumu
2021 Kira Iyi Covid Covid Ogrenci Saghg
2022 Kira Iyi 4000 %98 Ogrenci Saghg1
2023 Kira Iyi 5400 %96 Ogrenci Saghg
Tablo 16. Bina Isinma Durumu
Bina Isinma Durumu
Yil Isinma Sekli | Isinmanin Tam Kalorifer Kalorifer
Saglanip Saglanmadig1 | Gorevlisi Gorevlisinin Egitimi
2021 Kalorifer Tam Yok Yok
2022 Kalorifer Tam Yok Yok
2023 Kalorifer Tam Yok Yok

17




Tablo 17. Bina Sivil Savunma Calismalarn

Bina Sivil Savunma Calismalari
Yil Yangin Yangin Ikaz Alarm | Elektrik Tertibatinin | Sivil Savunma
Tertibati Tiipu Zili Kontroli Tatbikati

2021 Var Var Var Yapildi Yapildi

2022 Var Var Var Yapildi Yapildi

2023 Var Var Var Yapildi Yapildi
Tablo 18. Diger Ara¢-Gerecler _

Diger Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyag

Akilli Tahta 31 31 31 0

Masaiistii Bilgisayar 10 10 10 0

Tasnabilir Bilgisayar 2 2 2 0

Projeksiyon 3 3 3 0

TV 2 2 2 0

Yazict 5 5 6 0

Fotokopi Makinasi 2 2 2 2

Tablo 19. Okulun is birligi yaptigi kurum ya da Kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,

konferans vb. sunumlar

konferans vb. sunumlar

Okulun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,

Yil Kurumlar Okulca Diizenlenen Panel Konferans | Hizmet I¢i Egitim
2021 Covid 19 Covid 19 Covid 19 | Covid 19

2022 4 0 3 0

2023 5 0 3 2
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2.7.1 Teskilat Yapisi

STRATEJIK PLAN
EKIBI

OKUL AILE

BiRLIC MUDUR YARD

REHBERLIK BURO
SERVISI HiZMETLERI

YARDIMCI

OGRETMENLER HiZMETLER

SATINALMA KUTLAMA
KOMIS. KOMI.

SOSYAL ETK. ZUMRE BASK. SUBE
KURULU KUR. KUR. OGRT.KUR.

ELEEEE YON. ONERI KU.

SOSYAL
KULUPLER

SINIF REHBER

ZUMRE BASK. OERT.

2.7.2.Insan Kaynaklari

Tablo 20. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirt Koordinator-Baskanlik Etmek
Midir Bas Yardimcisi Yok

Miidiir Yardimcisi Ekiplerin Calismalarin1 Takip Etmek
AtOlye ve Bolim Sefleri Yok

Ogretmenler Planlanan Calismalar: Yiiriitmek
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Evrak Takip ve Tasnifi Yapmak
Yardimci Hizmetler Personeli Fiziki ve Teknik Destek Saglamak
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Tablo 21. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi Oran%
1-4 Y1l 2 66,6
5-6 Yil 1 33,3
7-10 Y1l
10....Uzeri

Tablo 22. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM | 1

1

2

1 1 2

Tablo 23. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlar:

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Midiir 19 10 15

Midiir Bas Yardimcilari 0 0 0

Miidiir Yardimeilart 5 3 9

Miidiir Yardimeilart 5 7 12

Tablo 24. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Stireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Yil 0 0 0
4-6 Yil 1 1 2
7-10 Yil 0 0 0
11-15 Yil 2 3 5
16-20 4 0 4
20 ve lizeri 23 14 37
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Tablo 25. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi

YIL 2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM | 4 3 5 2 3 5
Tablo 26. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

Konulara Gore Katilim Saglanan Hizmetici Egitim Sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Kadin |Erkek |Kadin |Erkek |Kadin Erkek

Katilan Ogretmen Sayisi 7 5 15 12 24 14

Katilmayan Ogretmen Sayisi 23 10 15 3 6 1
Tablo 27. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Say1 Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu  [Hizmet Yili Toplam
1 Memur 1 0 On Lisans 33 1
2 Hizmetli 1 0 [1kokul 7 2
3 Hizmetli 1 0 Ortaokul 1 3
4 Hizmetli 1 0 Ortaokul 1 4
5 Hizmetli 0 1 Ortaokul 1 5
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Tablo 28. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Kapasite Mevcut Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri
Ile ilgili Diizenlenen
_ % Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim
%2}
> z Toplantis1 vb. Faaliyet
wn (3]
7 g % Sayisi
> £ =
3 2 g
=z = S = _~a
= = = 2 S v
£ 2 . 3 ) g 5
2 | 5 ? g s | £ |3
— < 7 ) ~ =
5 5 = 3 - A 5 | e |2
= & a v b g 2 g = >
=) > s £ IS £ = £ S 2
= > < o =) b %%} & = 3}
= 2 = = 8 u = & 8 =
17 :0 E 10 260 200 [3) b oo )
= S = S (@) (@) > (@) (@) >
2 0 317 33 125 3 12 3
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 29. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta 31 31 31 0
Masaiistii Bilgisayar 10 10 10 0
Tasmabilir Bilgisayar 2 2 2 0
Projeksiyon 3 3 3 0
TV 2 2 2 0
Yazici 5 5 6 0
Fotokopi Makinasi 2 2 2 2
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Tablo 30. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyacg

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacli Salon

X< X< X X

Teknoloji ve Tasarim Odas1

Bilgisayar Laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

XX X X X

Atolyeler

Yardimci Personel Odasi

Arsiv

Harita Odasi

Destek Odasi

= o] o R| o R| R R| R| R o o | R| R| R| N R| O] W

S| O Rr| O k| O O O] O] O Rr| Rr| L] O | O] O O] | ©
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 31. Mali Kaynaklar

Mali Kaynaklar

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

100.000 134.000 182.240 251.491 357.118

Okul Aile Birligi 120.000 150.000 190.000 240.000 300.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 72000 90000 112000 140000 175000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 292000 374000 484200 631691 832118

Tablo 32. Harcama Kalemler

Harcama Kalemler

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli

kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 33. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15000  [15000 45000 44500 115000 (114000
Kii¢iik Onarim 6000 6000 33000  [32700 48000 48000
Bilgisayar Harcamalari 85000 83000 86000 85300 140000 139000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 33000 33000 263000 [261500 356000 (354000
Telefon 6000 6000 15000  [15000 0 0
Sosyal Faaliyetler 10000  [10000 29000 (29000 43000 43000
Kirtasiye 70000 (70000 195000 195000 [262000 [261000
GENEL 232000 [230000 [666000 (663000 [964000 (959000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 34. Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm |Mevcut |ihtiya¢ [Sozlesmeli|Fazla
1 Midiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bas Yardimcisi 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yardimcisi 2 2 0 0 0
4 Ingilizce 5 5 0 0 0
5 Rehber Ogretmen 2 2 0 0 0
6 Bilisim Teknolojileri 1 1 0 0 0
7 Biyoloji 3 3 0 0 0
8 Cografya 2 2 0 0 0
9 Din Kiilt. ve Ahlak Bil. 2 2 0 0 0
10 Tiirk Dili ve Edb. 6 6 0 0 0
11 Felsefe 1 1 0 0 0
12 Fizik 2 2 0 0 0
13 Kimya 2 2 0 0 1
14 Miizik 2 2 0 0 0
15 Tarih 3 3 0 0 0
16 Almanca 3 3 0 0 0
17 Beden Egitimi 2 2 0 0 0
18 Matematik 7 7 0 0 0
19 Gorsel Sanatlar 2 1 1 0 0
TOPLAM 48 47 1 0 1
Tablo 35. Ogretmen Ogrenci Durumu
Ogrenci Durumu
Yil Genel Mevcut | Ortalama | Mevcudu | Mevcudu | Kaynastirma
siif en fazla en azolan | egitimine tabi
mevcudu | olan Ogrenci sayisl
2021 | 834 40 41 18 5
2022 | 729 38 41 17 6
2023 | 529 31 40 10 9

26




2.8 Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 36. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yliktimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul /kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir
durumu alt ve orta diizeydedir.

[s kapasitesi memur ve isci kesiminden
olusmaktadir.

Okul/kurumun gelirini arttirictunsurlar kermes
bagislar ve kantin kirasu.

Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar hava
kosulari fiziki tahribatlar.

Tasarruf saglama imkanlari azami dl¢lide kaynak
kullanimina dikkat edilecek.

[ssizlik durumu iilke ortalamasindadir.

Mal-{liriin ve hizmet satin almaimkanlari biitce
dahilindedir.

Kullanilabilir biitge 100000 Tiirk liras:

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri iist diizeydedir

yapilmaktadir.

Aile yapisindaki degismeler ¢ekirdek aile yapisi
mevcuttur. Bosanmis aile yapisi orani normal
seviyedir

Niifus artis1 vardir

Deprem sonrasi ve riskinden kaynakli go¢
almaktadir.

Niifusun yas gruplarina gore geng niifus fazladir.
Hayat beklentilerindeki degisimler, hizli ve kolay
para kazanma disiinceleri 6n plandadir.
Beslenme aliskanliklari zayif ve sagliksizdir.
Degerler zayifta olsa yasatilmaya ¢alisiimakta dir.

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri i¢in egitimler

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu tst
seviyededir. Akilli tahta ve internet mevcuttur.
e- Devlet uygulamalari iizerinden islemler
lyapilmaktadir.

Dijital Platformlar izerinden uzaktanegitim
imkanlar1 mevcuttur.

Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
optik okuyucu ve baski makinesi yoktur.
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim
kapasiteleri iyi seviyededir.

Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar bilgisayar akilli tahta.
Teknoloji alanindaki gelismeler takip edilmekte
O0gretmenlere hizmet i¢i egitim verilmektedir
Teknolojinin egitimde kullanimu iist seviyededir.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi diistik seviyededir.
Toprak yapisi verimsizdir.
Bitki ortilisii bodur ve az agachdir.

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in atiklarin karismasina dikkat edilmektedir.
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar iist solunum yollari.
Dogal afet nitelikli Covid 19 harici bir vakaya rastlanmamaistir.
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2.9 GZFT Analizi

Tablo 37. GZFT Listesi

i¢ Cevre

Dis Cevre

Glicli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

*Bilgi, beceri acisindan
O0grenmeye acik
olmalari.
*Ogretmenlerin
alanlarinda donanimh
olmalar1 ve dzverili
calismalari.

“Igili ve isbirlikgi
olmalari.

*Islek bir yerde ve
daginik bir yapida
olmamasindan dolay1
kontrol ve glivenlik
acisindan sorun
yasanmamasl.

*Bilim, sanat ve bilisim
acisindan teknik
imkanlarinin iyi olmasi
*Ekonomik olarak
devletin ve goniilli
wvelilerin katkilarinin
olmasi.

*Ogretmen ve dgrenciyi
destekleyen,
demokratik, seffaf ve
elestiriye acik okul
idaresinin olmasi.
*Okul idareci ve
calisanlarinin iletisim
becerilerine sahip
olmalari.

*Sinavsiz 6grenci alimi
sonrasinda heterojen
bir 68renci grubunun
olusmasi.

*Zaman zaman
motivasyon kaybi
lyasanmasl.

*Bazi velilerin duyarsiz
olmasi.

*Bilimsel ve sportif
faaliyetlerin
yuriitiilebilecegi
alanlarin sinirl olmasi.
*Bilim ve sanat
calismalart i¢in yeterli
donanimin olmamasi.
*[htiyaca uygun 6denek
gonderilmemesi ve
goniilli veli katiliminin
azlig1.

*Bazi kararlarda
calisanlarin katiliminin
alinmamasi.

*Zaman zaman
taraflarin empati
kuramamalari.

*Baskentte olmasi
*Bakanlik ve
belediyelerin destek
olmasi.

*Farkl kiiltiirel
Ozelliklere sahip
Ogrencilerin olmasi.
*Teknolojik
donanimin ve
erisimin yeterli
olmasi.

*Mevzuat ve yasal
yonetmelik
degisikliklerinin
aninda bildirilmesi.
*Yogun trafik
olmamasi nedeniyle
giiriiltii ve hava

kirliliginin az olmasi.

*Egitim politikasinin
olmamasi.

*Gelen kaynaklarin ihtiyaci
karsilayamamasi.

*Sosyo - ekonomik
kosullari fakli bireylerin
olmasi.

*Teknolojik araglarin
zaman zaman amacl
disinda kullanilmasi.
*Yonetmeliklerin sik
degismesi.

*Agac yetistirecek
alanlarinin sinirl olmasi.
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Tablo 38. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

gontlli veli katiliminin az olsa da Bakanlik
ve belediyelerin destek olmasi.

Bakanlik ve belediyelerin destek olmasina
ragmen bilimsel ve sportif faaliyetlerin
yirttiilebilecegi alanlarin sinirli olmasi.

Glgcli Yonler |Okulumuzun Baskentte olmasi Bilim, sanat [Bilim, sanat ve bilisim ag¢isindan teknik
ve bilisim a¢isindan daha rahat ulasilmasina [imkanlarinin iyi olmasina ragmen
neden olmaktadir. teknolojik araclarin zaman zaman amaci
)Alanlarinda donanimli ve 6zverili ¢calisan disinda kullanilmasi.
0gretmenler teknolojik donanim ve erisimle [Ekonomik olarak devletin ve goniillii
bir araya gelmistir velilerin katkilarinin olmasina ragmen

gelen kaynaklarin ihtiyaci
karsilayamamasi.

Zayif Yonler [[htiyaca uygun 6denek génderilmemesi ve [Egitim politikasinin olmamasi nedeni ile

sinavsiz 0grenci alimi sonrasinda
heterojen bir 6grenci grubunun olusmasi
gibi sorunlar dogurmaktadir.

2.10 Tespit ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Tablo 39. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

[htiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

[zleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

[zleme ve degerlendirme icinetkin bir
sistem kurulmasi

Kararlara katilim, fiziki

Katilimci kararlar alinmasi i¢in uygun

hale gelmektedirler.

Paydas Analizi mekanlar, sadece 6gretmenlerinjydntem ve teknikler gelistirilmesi.
kullanimina tahsis edilmis Zimre odalar1 olusturulmasi.
mekanlarin yetersizligi Dil ve teknoloji laboratuvarlari
konularinda eksik ve ihtiyaglar |kurulmasi.
vardir. Aileler ile iliskileri gliclendirecek
Aileler ile iletisim ve is bir ekosistemin kurulmasi
birligi yetersizdir.

Uygun yontemlerle Okul, aile ve 6grenci isbirligi ve

Okul I¢i Analiz desteklendiklerinde 6grenciler |esgiidiimu igerisinde ¢alismalarin

hayata ve tist 6grenime hazirhikli yiirttilmesi.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin; misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan

olusturulmustur.

3.1. Misyon

Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagl, vatanini ve ulusunu seven, cagdas,insani degerlere sahip,
ilerici, stirekli kendini yenileyerek gelismeleri takip eden, Tiirk¢e’ye ve yabanci dillere hakim,

ozgliveni yiiksek, kendini gerceklestirmis bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyon

Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi alanda basarisi ve disipliniyle déncii okul olmak.

Vizyon bildirimi;
Paydaslarla isbirligi icerisinde, evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda kurumsallasmis

bir okul kimligiyle 68rencilerimizi hayata ve tist 6grenime hazirlamak istiyoruz.

3.3 Temel Degerler

Atatiirk ilke ve Devrimlerine baghlik
Ulusal degerlere bagliik

Cagdashk

Caliskanlik

Bilimsellik

Isbirligi ve paylasimcihk

Planlilk

Esitlik

Kararlilik

© © N o 1ok W N

[
[

. Girisimcilik

—_
—_

. Yaraticihik

[EY
N

. Saygi ve Hosgortillik

(U
w

. Cevrecilik

—_
S

. Duyarhhk
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

*(Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilhimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

* Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaraticl, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

* Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak

Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri gliclendirilecektir.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giigclendirilecektir.

Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin

tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 40. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

lAmac 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri [Hedefe [Baslangic izleme [Rapor

Etkisi* [Degeri** [1.Yil 2.Yil (3.yil K4.Yil [|5.Yil [Sikhigr [Sikhig

PG  Bir egitim ve Her Ay [Dénem
1.1.1 (6gretim yilinda sonlari
devamsizlik siiresi
20 glinden

20 6,76 6 5,5 5 4,5 4
(mazeretli ve
mazeretsiz) fazla

olan 6grenci orani

(%)

PG  Bir egitim ve Her ders|Yillik
1.1.2 |6gretim yilinda y1l1 sonu
20 1,44 1,25 Q1 0,75 10,5 0,5
sinif tekrar eden

O6grenci orani (%)

PG  [Bir egitim ve 20 Her ders|Yillik
1.1.3 (6gretim yilinda 1l sonu
orgiin egitimden 0,48 045 04 0,35 10,3 0,25
ayrilan 6grenci

orant (%)

PG  |Bir egitim ve 20 Her dersHer donem
1.1.4 (6gretim yilinda y1l1 basi. [basi

destekleme ve
yetistirme 8,45 10 15 20 25 30
kurslarina kayit
lyaptiran 6grenci

orant (%)

PG  Destekleme ve 20 Her ay. [Her ay.
1.1.5 Jetistirme
11,69 11 10 9 3 7
kurslarindaki

toplam ders
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saatinin 1/5’ine
devam etmeyen

O0grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi

[s birligi Yapilacak Veliler, Ogretmenler, Muhtar.
Birimler
Acik Liseye gecis sartlari, Yonetmelik Degisiklikleri, Devamsizlik affi.
Riskler
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
Stratejiler nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar ylirtttlecektir.
S2. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S3. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢calismalar
yapilacaktir.
S4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirihp okul kaynakh nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek
icin calismalar yiirttiilecektir.
Maliyet Tahmini 15.000TL
Okullasma, okul terki, devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
Tespitler ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci uyruklu 6grencilerin egitime
erisimi konularinda sorunlar yasanmaktadir.
Orgiin egitimin énemine ve geregine olan inancin arttirilma ihtiyaci vardur.
[htiyaglar
Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

%

Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi*% [Degeri** Siklig1 Siklig1
1.Yil 2.yil 3.yl 4.Yil [5.Y1

PG [Egitim ve 6gretim
1.2.1 yilinda bilimsel,

sosyal, kiiltiirel,

Ders Yili
30 35,91 40 4.5 50 55 60 Y1llik
Sonu

33




sanatsal ve sportif
alanlarda kurum ici ve|
dis1 en az iki faaliyete

katilan 6grenci orani

PG  [Bir egitim ve 68retim

1.2.2 [yilinda en az iki sosyal
Ders Yili
sorumluluk ve toplum|30 25,63 50 60 75 100 100 s Yillik

onu
hizmeti calismalarina

katilan 6grenci orani

PG  [Bir egitim ve 68retim

1.2.3 yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, Ders Yili
20 0,42 5 10 15 20 25 IYillik
lyarisma vb. Sonu
etkinliklere katilan

0grenci orani

PG  [Egitim ve O6gretim
1.2.4 [yilinda
liniversitelerde
yiriitilen bilimsel,
Ders Yili
sosyal, kiiltiirel, 20 1,69 3 6 9 12 15 'Y1llik
Sonu
sanatsal ve sportif
alanlardaki
faaliyetlere katilan

0grenci orani

Koordinatér Birim Okul idaresi

Ogretmen, Gezi Kuliibii, Universiteler, Veliler, Afat, Huzur Evi, Belediyeler, TIKA
is birligi Yapilacak Birimler

Sosyal kuliip faaliyetlerinin ders saati disinda olmasi zorunlulugu

Riskler

"S1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin

diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarim ve
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liniversitelerde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.”

Maliyet Tahmini 15.000TL

Tespitler Okul ders programinda resmi olarak ¢alismalara yer ayrilmamasi ve biitce yetersizligi
sorun teskil etmektedir.
Biitce ve resmi uygulama saatleri

ihtiyaglar

lAmag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,

yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi

saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe  |Baslangic izleme [Rapor
Etkisi*% [Degeri** Siklhigi  [Siklig
1.yl 2.yl (3.yil 4.Yil [5.Y1
PG Matematik dersi not Donem
20 63 68 70 72 75 77 Y1llik
2.1.1 |ortalamasi Sonlar
PG Tiirkce dersi yil sonu Donem  |Yilhk
20 81 82 83 85 88 90
2.1.2 |basari puani Sonlar
PG Sosyal bilimler alan Y1llik
Doénem
2.1.3 |dersleri yil sonu basar1 (15 77 80 81 82 84 88
Sonlari
puani
PG Fen bilimleri alan Y1llhk
Doénem
2.1.4 |dersleri yil sonu basar1 |15 62 65 67 70 75 80
Sonlari
puani
PG 'Yabanci dil dersleri not Donem  |Yilhk
15 74 76 78 80 82 85
2.1.5 |ortalamasi Sonlan
PG  |Ogrenci basina okunan Dénem  [Yillik
15 5 7 9 11 13 15
2.1.6 [kitap ortalamasi Sonlar
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Ogretmen, Gezi Kuliibii, Universiteler, Veliler, Afat, Huzur Evi, Belediyeler, TIKA
Riskler Sosyal kuliip faaliyetlerinin ders saati disinda olmasi zorunlulugu
"S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
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S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarim ve
iiniversitelerde yiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.”

Maliyet Tahmini 15.000TL
Okul ders programinda resmi olarak ¢alismalara yer ayrilmamasi ve biitce yetersizligi
Tespitler sorun teskil etmektedir.
Biitce ve resmi uygulama saatleri
ihtiyaclar
IAmag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci oranini
artirmak
Performans Gostergeleri |[Hedefe [Baslangi¢ izleme [Rapor
Etkisi*% [Degeri** Siklign  [Sikhigi
1.Yil 2.yl [3.y1l 4.Yil |5.Yil
PG Bir list 6grenime
Donem
2.2.1 |yerlesen dgrenci 30 63 68 70 72 (75 77 Y1lhk
Sonlar
orani
PG Tercih danismanligi IY1llik
2.2.2 |[faaliyetlerinde Donem
20 81 82 83 85 88 920
yararlanan 6grenci Sonlar
sayisl
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PG Kariyer rehberligi 'Y1lhk
Donem
2.2.3 |kapsaminda yapilan 20 77 80 81 82 84 88
Sonlart
faaliyet sayisi
PG  |Yiiksek Ogretim 'Y1lhk
2.2.4 [Kurumlari TYT
Doénem
Sinavlarinda ilk 15 62 65 67 70 [75 80
Sonlart
10.000 e giren
O0grenci sayisi
PG  |Yiiksek Ogretim Y1llik
2.2.5 [Kurumlari AYT
Donem
Sinavlarinda ilk 15 74 76 78 80 |82 85
Sonlar
10.000 e giren
O0grenci sayisi
Koordinatoér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmen, Gezi Kuliibii, Universiteler, Veliler, Afat, Huzur Evi, Belediyeler, TIKA

Riskler

Sosyal kuliip faaliyetlerinin ders saati disinda olmasi zorunlulugu

Stratejiler

"S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktr.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarim ve
iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir."

Maliyet Tahmini

15.000TL

Tespitler

Okul ders programinda resmi olarak ¢alismalara yer ayrilmamasi ve biitce

yetersizligi sorun teskil etmektedir.

ihtiyaclar

Biitce ve resmi uygulama saatleri
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lAmac 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin
rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe |Baslangic izleme [Rapor
EtKkisi*% [Degeri** Sikhign  [Sikhigi
1.Yill 2.y 3.yl 4.Yl [5.Yl
PG Rehberlik servisi
. Donem
2.3.1 [tarafindan Ogrenci 20 317 350 (370 390 410 430 o Y1llik
onlar
goriismeleri sayisi
PG Rehberlik servisi Y1llhk
Donem
2.3.2 (tarafindan Veli 20 125 140 155 165 175 190
Sonlar
goriismeleri sayisi
PG Rehberlik servisi Y1llhk
. Donem
2.3.3 (tarafindan Ogretmen |20 33 37 40 43 46 49
Sonlar
goriismeleri sayisi
PG Diizenlenen etkinlik Y1llhk
Donem
2.3.4 |[sayis1 (Kariyer giint, 20 4 8 12 16 18 20
Sonlar
gezi, seminer vb)
PG Bireysel ve grup Y1llik
Donem
2.3.5 |basarisini arttirma 20 7 10 12 15 18 20
Sonlar
uygulamalari sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Rehberlik Arastirma Merkezi, Veli, Universiteler,

Riskler Rehberlige olan inang disiikligii
S1. Egitsel /kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda dgrencilerin eksikleri ihtiyaglari
Stratejiler tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazl planlamalarin

yapilmasi saglanacaktir.

S2. Siif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar

gerceklestirilecektir.
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S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik calismalar yiiriitiilecektir.
S4. Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu

sorunlarla bas etme, 68renci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere

yonelik etkinlikler dlizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 7.500TL
Okul ders programinda resmi olarak ¢alismalara yer ayrilmamasi ve biitce
Tespitler yetersizligi sorun teskil etmektedir.
Biitce ve resmi uygulama saatleri
ihtiyaglar
Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar
ve birlikte is gérme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek
AMAC 2 o
sahibi
olmalarimi saglamak.
2 Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
edef 2.
giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe [Baslangig [zleme [Rapor
Etkisi*% [Degeri** |Y1l 2.Y1l (3.yil 4. Y1l [5.Yil Sikhigr  [Sikhig:
'Yabanci dil 6grenme
eterliklerini
i yel' tirmeye yonelik 20 2 < R R I I s VTR
isti i 1lh
2.4.1 peis },,_y Sonlari
gerceklestirilen
seminer ve kurs sayisi
'Yabanci dil 6grenme 'Y1llik
yeterliklerini
elistirmeye yonelik
PG e ki t}', '1y kurs [20 7 9 o 10 [o  pz Ponem
erceklestirilen kurs
2.4.2 pere ) ? Sonlari
ve seminerlere
katilan 6grenci orani
(%)
Yabanci dil dersi . 'Y1llik
PG b 20 68 70 p2 pa pe g7 |onem
1lsonu puan
2.4.3 Y P Sonlari
ortalamasi
PG Bir egitim 68retim Donem [Yillik
) e8I 08 20 1 1 2 R BB
2.4.4 |doneminde ulusal Sonlari
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veya uluslararasi
proje/etkinlik/yarism
alara katilan 6grenci
oran1%

Bir egitim 6gretim
doneminde ulusal

Y1llik

PG Donem
b 4 Vey?cl uluslararasi 20 2 3 4 4 4 4 Sonlart
projelere yapilan
basvuru sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi

[s birligi Yapilacak Birimler

Ogretmen, Universiteler, Ulusal Ajans, TUBITAK

Riskler

1-Biitce yetersizligi
2-Miifredatta yapilan degisiklikler

Stratejiler

S1.0grencilerin yabana dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
kurslar acgilacaktir.

S2.0grencilere yabanc dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan
seminerler diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabana dil egitimine yonelik olarak diizenlenen
konferanslara katilimlari saglanacaktir.

S4.Yabanc dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar
olmalari saglanacaktir.

S5.Yabana dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve
hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu
saglanacaktir.

S6.Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan
materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

7.500TL

Tespitler

Miifredatta yapilan degisiklikler ve biitce yetersizligi sorun tegkil
etmektedir.

[htiyaglar

Biitce artirillmasi ve miifredatin yabanci dil ve proje katilimlarini arttirici
faaliyetlerle zenginlestirilmesi.
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Amac 3 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangic izleme [Rapor
Gostergeleri Etkisi*% Degeri** Sikhign  [Sikhigi
1. Y1l 2.Yl (3.yi1 4.Yil [5.Yl
O Fiziksel
EhilL mekanlarin
temizlik ve Donem
PR 20 82 85 87 89 92 95 sontarn Yilhk
memnuniyet
orani (%)
PG Okulda/kurumd IY1lhk
3.1.2 faiyilestirilen
fiziki mekan
[ 20 1 2 2 2 2 2 Y1l Sonu
e ve atolye harici
diger mekanlar)
PG Okulda IY1lhk
3.1.3 [diizenleme veya
iyilestirme 20 1 1 1 1 1 1 'Y1l Sonu
yapilan
kiitiiphane sayis1
PG Okulda Y1l Sonu [Yillhik
3.1.4 (diizenleme veya
iyilestirme 20 0 1 2 2 2 2
yapilan atolye
say1sl
PG Altyapi ve Y1l Sonu [Yilhk
3.1.5 [donatim eksikligi b0 o ) 5 5 , ,
bulunan fiziksel
birim sayis1
Koordinatoér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Birimler

Orta 6gretim genel miidiirliigii mali isler béliimii ve donatilar, Belediyeler, Isverenler
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Riskler Biitce yetersizligi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin

Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4.
Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak|

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000TL

Biitce yetersizligi
Tespitler

Biitce ve donatim

ihtiyaglar
lAmag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Performans Hedefe |Baslangi¢ izleme [Rapor
Gostergeleri Etkisi*% [Degeri** Sikhigr  [Sikhigi
1.Yl 2.yl (3.yil 4.Yil [5.Yil
PG Uzaktan ve
3.2.1 |Yuzylize Hizmet i¢i Dénem
egitimi alan 25 48 48 48 48 48 48 Sonlan Y1llik
Yonetici ve
O0gretmen sayisl
PG Ulusal ve Y1llik
3.2.2 |uluslararasi
projelere katilim 25 0 5 10 15 20 25 Y1l Sonu
saglayan 6gretmen
sayisl
PG 'Yiiksek lisans Y1llik
3.2.3 |egitimini 25 10 11 12 13 14 15 Y1l Sonu
stirdiiren/
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tamamlayan
O0gretmen ve

[yOnetici sayi1s1

PG
3.2.4

Doktora egitimini
stirdiiren/tamaml
ayan 6gretmen ve

[yOnetici sayisl

Y1l Sonu |Yilhik

25 1 2 3 3 3 4

Koordinator Birim

Okul idaresi

Ogretmenler ve dgrenciler

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler Proje yapma konusunda isteksizlik
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek,
Stratejiler bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000TL
Yiiksek lisans ve doktora i¢in daha kolay egitim almalar1
Tespitler
| Ogretmenlere doktora icin bir kolaylik saglanmasi
Ihtiyaglar
STRATEJIK Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 3. stirdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghig: ve
' giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe
) Baslangic | 2024 [2025 |2026 |2027 |2028
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi
. %) Degeri Hedef | Hedef |Hedef |Hedef |Hedef
0
PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 3 2 1 0 0 0
Bagimhlikla Ogrenci 5 551 560 |575 580 590 600
miicadele ile ilgili
PG 3.3.2 o g 5
konularda egitim | Ogretmen |5 37 38 40 45 46 48
alan

43




Akran zorbaligi | Ogrenci 5 565 570 |575 580 590 600

ve siber Ogretmen |5 25 28 (30 32 35 40
PG 3.3.3 zorbalikla ilgili
konularda egitim | yelj 5 52 60 80 120 150 200
alan
Saghikli beslenme |Ogrenci |5 497 530 |[550 560 570 600
ve obezite ile ilgili | Gzretmen |5 16 20 |25 30 35 40
konularda verilen
PG 3.3.4 egitim alan
ogrenci, Veli 5 57 60 |80 100 |120 |150
6gretmen ve veli
saylsl
Hijyen, gida Ogrenci 5 206 250 |300 350 400 450
glvenligi, bulasicl | §retmen |5 15 20 |25 30 35 40
hastaliklar ile
PG 3.3.5 ilgil.i konlvl.la.rda
verilen egitim
alan 6grenci, Veli 5 2 15 25 35 45 60
O0gretmen ve
personel sayisi
Sivil savunma Ogrenci |5 40 45 50 55 60 65
PG 3.3.6 egitimlerine
katilan 6grenci ve | Ogretmen |5 2 3 4 5 6 7
O0gretmen sayisl
PG 3.3.7 Afet ve acil durum tatbikat 10 ) 3 4 4 4 4
sayisl
PG 3.3.8 Disiplin kuruluna sevk edilen 10 37 30 5t 20 15 10
olay1 sayis1
S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak
ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
Stratejiler calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.
S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8.
Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S7. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
KOORDINATOR | Okul Miidiirii
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IS BIRLIGi

YAPILACAK Veli Ogretmen ve kamu kurum kuruluglar

BIRIMLER

RISKLER Velilerin isteksiz davranmasi ve toplantilara gelmemesi

MALIYET

TAHMINI 10000

TESPITLER Velilerin isteksiz davranmasi

IHTIYACLAR Biitcenin artirilmasi
Amac 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin

tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri [Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi% [Degeri** [1.YIl [2.Y1l 3. y1l 4.Y1l [5.Y1l Siklig1 Siklig1

PG Elektrik tiiketimi
541 fmiktar: (kw) 30 34.622,07 [34.000 33.500 [25.000 [25..00025.000 Ay Sonu |Yilhk
PG Su tiiketim miktari Ay Sonu  |Yillik
342 [m3) 30 2.650,75 [2.400 [2.150 [2.100 2.000 (1.900
PG Dogalgaz/akaryakit/k Ay Sonu  [Yillik
3.4.3 [omir tiiketim miktari 20 18.574,51 (18.000 17.500 [16.500 [16.000 15.500

(m3/1t/kg)
PG Temiz ve Ay Sonu  [Yillik
3.4.4 |siirdiiriilebilir enerji

kaynaklarindan 30 0 0 0 8.500 [8.500 8.500

saglanan enerji

miktari (kw)
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak BirimlerKamu kurum ve kuruluslar
Riskler Biitce yetersizligi
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Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yénelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000TL

Tespitler

Okul binasinin yetersizligi

ihtiyaglar

Okul atik su aritim ve giines enerji santralinin yapilmasi

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Okulun kaynaklari, hedeflerin uygulanabilirligi, karsilasilabilecek sorunlar, alternatif

yollar ve maliyet degisiklik riskleri dikkate alinarak belirlenmistir.
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4.5. Maliyetlendirme

Oniimiizdeki bes yillik siire¢ icerisinde yapmak istediklerimiz ile yapabilecegimiz
hizmetlerin kurumun mali yapisi ve yeterlilikleri dikkate alinarak, stratejik plan
dogrultusunda biitge planlamasi yapilmistir.

Tablo 41. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amacg 1 3000 4500 6000 7500 9000 30000
Hedef 1.1 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Hedef 1.2 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Amag 2 4500 6000 7500 9000 10500 37500
Hedef 2.1 1500 2000 2500 3000 3500 12500
Hedef 2.2 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Hedef 2.3 1000 1250 1500 1750 2000 7500
Hedef 2.4 1000 1250 1500 1750 2000 7500
Amag 3 4000 6000 8000 10000 12000 40000
Hedef 3.1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Hedef 3.2 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Hedef 3.3 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Hedef3. 4 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Genel Yonetim 290.000 [370.000  480.000 |620.000 [820.000  [2.580.000
Giderleri
TOPLAM 301.500 [386.500 |501.500 |646.500 [851.500  [2.687.500
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Ayrica
dénem ve ders yili sonlarinda da izleme degerlendirme calismalar1 yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme ¢alismalarinda Tablo 42 deki sablon kullanilacaktr.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik [Tedarik¢ci Miisteri, hedef

Birimler Ortak itle
v

Milli Egitim Bakanlhgi
Valilik

Milli Egitim Mudiirlugii
Calisanlari

llce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar
Ogretmenler ve Diger| Vv
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet,Jandarma)
Bayindirbk ve iskan
Miidiirliigi

Sosyal Hizmetler
Miidirliigii

Genglik ve Spor Mudiirliigii
Muhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari
Turizm Uygulama otelleri

AN
(\

AN

YRR AN

=]
AN

ANENANENE N NN BN ENENEANANA N N NEE NN AN

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Payd g |8
aydas o = =
£ B |55 %, 5
> [ & S« =
3] =W =~y QT Q
= |z |58 BF 2
b a - pA-Y o
MEB Bagh oldugumuz 1
merkeziidare
Ogrenciler Hizmetlerimizden il
) ] aralandiklari i¢in
Ozel Idare Tedarik¢i mahalliidare 11
STK Amac¢ ve hedeflerimize
0 Ulasmak is birligi 0
apacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

(=53] =< Z (S < 2= =< 7 (=]
R Q% ) = =R ¥ & g8 5 =
Uriin/Hizmet el =3 o B A 25| S| < g N g
g: = = = E m E | B = = o
< = d = £ ‘; g2 3 o
= ®| & 23| S EF 2 &
= 8 = o =% S E = =) e
UE =g 2] (=} ~ i [Y) =T (-0 —
.. . 5 5 = ) o o = = =
Yararlanici(Miisteri) = = = = 5 o v o S
=] - g E'
~ = 5
(¢
Ogrenciler
Veliler
Universiteler
Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saghik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

v': Tamam O: Bir kism1
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